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رت للي  لنحللم تعللن ل م  هلل  

 ا لاخل للل لتراج للل  ا  ي ت للل 

(GIAS)؟

ا كث لر ( GIAS)إ ل  ا ت لي  ر ا  ي ت ل   لتراج ل  ا لاخل ل ا نغ لرنتث  عتل ل 

تل  تلم نأكلل تلم اءليؤ تتععلن  فلي ا تءل  . في ا وقت ذانل وا فرصا نحل يتتم

اج ل  ا ترإلارةون ز لز ا ء تل  ا تفليف  تلم ون ز ز الاتنثي  ا ترم الاننءي خلا  

.ا لاخل  
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دة تمممش نامممر المعمممايير العالميمممة للمراجعمممة الداخليمممة الجديممم

(GIAS )  ا 2024ينمماير 9فمم ش، وبممدا العمممل بعمما ااتبممار 

.ش2025يناير 9من 

من 2024تتألف المعايير العالمية للمراجعة الداخلية لعاش 

يمممة مممم يج يجمممما بمممين المعمممايير الدوليمممة للممارسممما  المعن

والإرامممادا  الإل اميمممة 2017للمراجعمممة الداخليمممة لعممماش 

(.IPPF)للإطار الدول  للممارسا  المعنية 

ة فم  المواردوبإتبااعاالت  يوصى الإراادا تش دمج كما 

تحم  2024ف  معايير 2017لسنةالتنفيذية الإراادا 

".  ا تطياءلأتثلل  علل  أل ل  "و" ا ننف لذاعنايرات "مسمى

  فمممنفصمملة اممن المعمماييرهممذا العناصممر حيممل لممش تعممد 

.التحديل الجديد

خبمممرة االميمممة را مممدة تتمتممما باستامممارية بااتبارنممما امممركة 

عبا  التام، فإننا نمدر  المراجعة الداخليةف  مجال واسعة

ضممش يحيممل . المعممايير الجديممدةوالتحممديا  التمم  تطرحعمما

عمون بفعمش فريقنا نخبة من الخبمرا  والمختصمين المذين يتمت

  داممش للبي ممة التنميميممة المتطممورة، وسممجل حافممل فمماميمم 

.فا ة ونجاحالمؤسسا  لتنفيذ المعايير والأطر المختلفة بك

 ي ت ل  ا ت لي  رل  لاننءلي ا ج لل تلي علم الاعلن لالقل

 لل  ف ي ونءل لل إ لل  تخلليطر الاتنثللي   لتراج لل  ا لاخل لل  

لاي ا نلأث ر ا علوفءلام ثء  أصحيب ا تصللح  وا تراج  

.ا نشغ ل  عل  ا  تل يت

ج لل ي واشلك  اعلنايقم الاعلن لالك  لت  وتم جه  أخرى،    

اج ل  أم  حو   هذا الاننءي  إ ل  فرصل   ن ز لز إلارة ا تر

.ا لاخل   وإفيف  ق ت   لتتعع  كك 
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( غ ر إ زات )رشيلات ا  ي ت  الإ

(يت ا تحللةتوفوعا أحلغطي ا تراج  إ زات   إذا كيم نطيق عتل يت )ا ت ي  ر ا خيص  اتواف ع ت  ن 

ا52وتوجيعيما  مبمدا15تضّمش مجالا 5منللمراجعة الداخلية الجديدة العالمية معايير لالعيكل الجديد ليتكون  ما متطلبما  تو. معيمار  تضممن ايض 
ة الداخليممة يممأت  هيكممل المعممايير العالميممة الجديممدة للمراجعممو.  زات لل الإغ للر عالميممة الراممادا  الإوخاصممة بمواضمميا معينممةالمعممايير البإ زات لل 

(GIAS ) الى النحو التال:

منغرضال: الأو ا تجي 

المراجعة الداخلية

ةالأخلاق والمعني: ا ثينيا تجي 

إدارةحوكمة : ا ثي ثا تجي 

المراجعة الداخلية

وميفة دارةإ: ا رااعا تجي 

المراجعة الداخلية

خدما تنفيذ: ا خيتسا تجي 

المراجعة الداخلية

لمراجعة لقيمةوتحقي  واصحاب المصلحة ف  فعش المراجعين الداخليين ول ف  مساادة الأالمجاليعدف 

.الداخلية

للمراجعة الداخليةالعالمية معايير ال

(معايير3)إمعار الن اهة : 1ا تالأ

(    معايير3)الحفام الى الموضواية : 2ا تالأ

(معيار2)الكفا ة إثبا : 3ا تالأ

(                       معايير3)ممارسة العناية المعنية اللا مة : 4ا تالأ 

(معيار2)الحفام الى السرية : 5ا تالأ 

(  معايير3)الإدارةمن قبل مجلسمعتمد: 6ا تالأ

( معيار2)الاستقلالية : 7ا تالأ

(معايير4)إاراف مجلس الإدارة : 8ا تالأ

(    معايير5)ستراتيج  الاالتخطيط : 9ا تالأ

(معايير3)إدارة الموارد : 10ا تالأ

(معايير5)فعال باكلالتواصل: 11ا تالأ

(     معايير3)تع ي  الجودة : 12ا تالأ

(  معايير6)للمعاش بفعالية تخطيط ال:13ا تالأ

(    معايير6)تنفيذ اامال المعمة :14ا تالأ

ومراقبة خطط العملالمعمةنتا ج بلاغ إ:15ا تالأ

(معيار2)

للمراجعة الداخليةالجديدة هيكل المعايير العالمية 
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:   لتراج   ا لاخل  ا  ي ت  ت ي  رالإطير ا لو ي  لتتيرعيت ا تهن   تءيا  ا 

نم إفيفنهيوا ت ي  ر وا تنطلايت ا ني ف هيا نوعع نم ا ني ا  نيصر

للمراجعة الداخلية ةالعالميمعاييرالالانتقال إلى مرحلةاثنا الت  يتش مواجعتعاالحال  والموارد والتحديا  المؤسسةالى نضجبنا   قد تختلف ه  مؤارا  المقاييس المستخدمة ف  هذا الوثيقة : ملاحمة

(GIAS).

.يرالخاصة بعيكل المعايالعناصر تغييرا  جوهرية ف   جديدالعيكل
:جعد كامل

ناقامممة مالداخليمممةللمراجعمممةالمممر يس التنفيمممذ  ينبغممم  المممى 

مممما( الثالممملفممم  المجمممال المامممار إليعممما)الامممروط الأساسمممية 

.مجلس الإدارة والإدارة العليا

جديدالاروط الأساسية
:جعد كامل

.مفصلة ومحددة قد تغط  مجالا  جديدةمتطلبا  جديدالمعايير الخاصة بمواضيا معينة
:جعد كامل

جعة المرادارةلإتطوير وتنفيذ استراتيجية المطلوب هو 

.الداخلية
جديدالمراجعة الداخليةاستراتيجية 

:جعد كامل

معيار جديد يحدد الكفا ا  والمؤهلا  المطلوبة 

.مراجعة الداخليةللللر يس التنفيذ 
الر يس التنفيذ   مؤهلا

للمراجعة الداخلية
جديد

:جعد كامل

ميةالعالمعاييرالالا  المعن  إلى معيارتش إضافة

.للمراجعة الداخلية

معيار حال (الا  المعن )والمعنيةالأخلاق 
:إضاف جعد 

بمتطلمممللمراجعمممة الداخليمممة العالميمممةمعممماييرالاضممماف 

عجيممما  لتحممديل منللمراجعممة الداخليمممة لممر يس التنفيمممذ  ل

.خليينمراجعين الداللالتدريب وتقديش المراجعة الداخلية

معيار حال المنعجية
:إضاف جعد 

اتمادالاباكل افضلتتطلب استراتيجيا  إدارة الموارد 

.ادوا  وامليا  اكثر تطورا  الى معيار حال المراجعة الداخليةمواردإدارة 
:إضاف جعد 

إدارةمممما تتعممماونن إدارة المراجعمممة الداخليمممة ايجمممب المممى 

يمذ وإدارة لتنفالمؤسسمةالمعلوما  فم  وامنتقنية المعلوما  

اجعمة المرإدارةالمستخدمة من قبمل الأدوا  والأنممة التقنية

.الداخلية

معيار حال التقنيةالموارد 
:إضاف جعد 

ر مستمر لمواكبة المعاييالالمعن دريبالتطوير والت

.والمنعجيا  الجديدة
التدريب

معيار حال 
:إضاف جعد 

داخلية للمراجعة الالعالميةمعاييرالإراادا  حول تطبي  

(GIAS )ة المراجعممإدارةالاحتياجمما  الخاصممة بمملتلبيممة

.ف  القطاع العاشالداخلية

راجعة للمالعالميةمعاييرالتطبي  

ف  القطاع العاشالداخلية
جديد

:جعد كامل

داخلية للمراجعة الالعالميةمعاييرالإراادا  حول تطبي  

المؤسسمممما  / فمممم  إدارة المراجعممممة الداخليممممة الصممممغيرة 

.الصغيرة

عة تطبي  المعايير العالمية للمراج

ةالداخلية ف  إدارة المراجعة الداخلي

.المؤسسا  الصغيرة/الصغيرة 

جديد
:جعد كامل
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العيكل

. معيارا  52مبدا توجيع  و15مجالا ، بحيل تضّش 5ف  للمراجعة الداخلية المعايير العالمية تش تنميش

.وأتثللللللل  عللللللل  أل لللللل  ا تطياءلللللل ا ننف للللللذتنطلالللللليت واعنالللللليرات يحتممممممو  كممممممل معيممممممار الممممممى 

ش ذات  وإاداد التعرف الى العيكل الجديد وتحديد التغييرا  وإجرا  تقييالمراجعين الداخليين يجب الى 

.خطة انتقالية

ساسيةالاروط الأ

نبغم  يو.المراجعمة الداخليمةإدارةماماركة الإدارة العليما فم  حوكممة للمراجعمة الداخليمة المعمايير العالميمة تتطلب
مجلمس ا مم( الثالملالمجمال كجم   ممنالمامار إليعما)الامروط الأساسمية مناقامة للمراجعةالر يس التنفيذ  الى 

.الإدارة والإدارة العليا

المعايير الخاصة بمواضيا معينة

قمة بمجمالا  المتعلالمراجعمة الداخليمة وجمودة خمدما  تناسم تش تصميش المعاييرالخاصمة بمواضميا معينمة لتع يم  
(. ، وغيرهمما(ESG)حوكممة الاممركا والمعممايير البي يمة والاجتماايممة ومثمل الأمممن السميبران ، )محممددة مراجعمة

 اش بالمتطلبما  الالتمالممراجعين المداخليين يجمب المى و.إ زات ل المعايير الخاصة بمواضيا معينةتعتبر متطلبا  
.موضواا  محددةذا  الصلة اندما يتضمن نطاق المعمة

المراجعة الداخليةاستراتيجية 

الأهممداف تممداشوالتمم المراجعممة الداخليممةتطمموير وتنفيممذ اسممتراتيجية للمراجعممة الداخليممة المعممايير العالميممة تتطلممب
تطمموير اسممتراتيجيةالمممراجعين الممداخليين ويجممب الممى . مععمماوتتوافمم ( 9.2ا ت  للير )الاسممتراتيجية للمؤسسممة 

.تنفيذها ومراجعتعا باكل دور والحصول الى الموافقة اليعا والمراجعة الداخلية

ترنفع

الداخليةللمراجعةالتنفيذ  ر يس المؤهلا  

لا مة لإدارة مساادة مجلس الإدارة ف  فعش المؤهلا  والكفا ا  الالداخليةالر يس التنفيذ  للمراجعةيجب الى 
لحفممام الممى االداخليممةالممر يس التنفيممذ  للمراجعممةبالإضممافة إلممى ذلمم ، ويتعممين الممى . وميفممة المراجعممة الداخليممة

.(7.2ا ت  ير )مؤهلاته وكفا اته وتع ي ها لتلبية الأدوار والمسؤوليا  الت  يتوقععا مجلس الإدارة

ترنفع-تنوعط 

ترنفع

ترنفع

ترنفع

.(GIAS)لداخلية للمراجعة االعالميةمعاييرالالانتقال إلى مرحلةالحال  والموارد والتحديا  المحددة اثنا المؤسسةالى نضجبنا   قد تختلف ه  مؤارا  المقاييس المستخدمة ف  هذا الوثيقة : ملاحمة

حتاجه، وماه  كمية الجعد المطلوبة؟ نما الذ  
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.(GIAS)لداخلية للمراجعة االعالميةمعاييرالالانتقال إلى مرحلةالحال  والموارد والتحديا  المحددة اثنا المؤسسةالى نضجبنا   قد تختلف ه  مؤارا  المقاييس المستخدمة ف  هذا الوثيقة : ملاحمة

المنعجية

وتوفير الداخلية المراجعةيقض  بتحديل منعجيا  للمراجعة الداخلية جديد ف  المعايير العالمية متطلبتش إضافة
للمراجعمةالتنفيمذ  ر يس الميجمب المى (. 9.3ا ت  لير )المنماهجوتقيميش فعاليمة همذا للمراجعين المداخليين التدريب 
لفجمموا  وتحديممد اللمراجعممة الداخليممة بالمعمايير العالميممة تعممامقارنوالمراجعممة الداخليممة مراجعممة منعجيمما  الداخليمة
.ةالجديدالمراجعة الداخلية منعجيا التدريب الى بالمراجعين الداخليين وت ويدالمنعجيا وتحديل 

التقنيةالموارد 

لمموارد تقنيمة واممن المعلومما  فم  المؤسسمة لتنفيمذ وإدارة اإدارا مما المراجعة الداخلية إدارةتتعاون انيجب
(.10.3ا ت  ير )والأنممة التقنية 

(الا  المعن )الأخلاق والمعنية 

.(4.3ا ت  ير )المراجعة الداخلية ف  جميا اناطة ممارسة الا  المعن  المراجعين الداخليين يجب الى 

الداخليةالمراجعةمواردإدارة 

ذ اسممتراتيجية دارتعمما لتنفيممإالداخليممةللمراجعممةالتنفيممذ ر يسالممالتمم  يجممب الممى ةالممموارد الثلاثممهممذا المبممدا يحممدد 
.(10.3، 10.2، 10.1ا ت ي  ر )البارية والتقنية والمالية وتتضمن الموارد. وتحقي  اهدافعاالمراجعة الداخلية

تنخفض

التدريب

.الداخليينيجب الى إدارة المراجعة الداخلية تخصيص مي انية للتدريب وتوفير برامج تدريبية للمراجعين

ف  القطاع العاشللمراجعة الداخلية تطبي  المعايير العالمية 

يتناسمب مما بمما للمراجعمة الداخليمةالعالميةالمعاييرالتكيّف ماالقطاع العاش إلى ف  المراجعون الداخليون يحتاج 
.ليةإدارة المراجعة الداخافافية واستقلاليةوامتثال للتأكيد الىوالموارد ،والحوكمة،القيود القانونية

ف  للمراجعة الداخلية تطبي  المعايير العالمية 
صغيرة الحجشالمراجعة الداخلية إدارا 

ر العالميمة التأكمد ممن التطماب  مما المعماييالحجمشصغيرةإدارة المراجعة الداخلية ف  المراجعون الداخليون يحتاج 
ر يسالم، يجمب المى التطماب فم  حالمة امدش . فعاليمة وكفما ةمن خلال إدارة الموارد المحدودة بللمراجعة الداخلية

.ةرجيالجودة الخاتأكيد وتحسينلداش برامج المعياريةالداخلية توثي  الانحرافا للمراجعة التنفيذ  

تنوعط

تنوعط

ترنفع-تنوعط 

ترنفع-تنوعط 

تنوعط

تنخفض
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الأخلاق والمعنية: المجال الثان 

بكمل امفافية امن جميما ممن الإبملاغالمداخليينن الممراجعينكّ  توفير بي ة داامة تمُ  ا لاخل   لتراج   جب عل  ا رئ س ا ننف ذي •

(1.1ا ت  ير ).النتا ج، سوا  كان  إيجابية او سلبية

، والأسممباب توثيمم  الحممالا ، والإجممرا ا  البديلممة التمم  تممش اتخاذهمما، وتأثيرهمماا لاخل لل  لتراج لل  جللب عللل  ا للرئ س ا ننف للذي •

(4.1ا ت  ير ).الداامة لذل ، ف  حال تعذّر امتثال المراجعين الداخليين للمعيار

بمتطلبما  ةالعماملين بمالإدارالمراجعمة الداخليمة والأفمراد إدارةالتأكمد ممن التم اش ا لاخل ل  لتراج ل  جب عل  ا رئ س ا ننف لذي •

(5.2ا ت  ير ).حماية المعلوما  والبيانا 

المراجعة الداخليةإدارةحوكمة : الثاللالمجال

.مناقاة المجال الثالل ما مجلس الإدارة والإدارة العلياا لاخل   لتراج  ا رئ س ا ننف ذي ب عل  ج•

لس الإدارة تنسي  املية التواصل بين إدارة المراجعة الداخلية ما مجا لاخل   لتراج  ا رئ س ا ننف ذي ب عل  ج•

(6.3ا ت  ير ).والإدارة العليا لضمان تلبية متطلبا  مجلس الإدارة

تنفيذ  مساادة مجلس الإدارة الى فعش المؤهلا  وكفا ا  الر يس الا لاخل   لتراج  ا رئ س ا ننف ذي ب عل  ج•

(7.2ا ت  ير ).المراجعة الداخليةالضرورية لإدارة وميفة الداخليةللمراجعة

مجلس الإدارة لتلبية توقعا الحفام الى المؤهلا  والكفا ا  اللا مة ا لاخل   لتراج  ا رئ س ا ننف ذي ب عل  ج•

(7.2ا ت  ير ).وتع ي ها

؟(GIAS)للمراجعة الداخلية العالمية معايير للستعد هل ان  م 7
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إدارة وميفة المراجعة الداخلية: الراباالمجال
الأهممداف   ممما بممما يتوافممالمراجعممة الداخليممة إدارةاسممتراتيجية تطمموير وتنفيممذ وتحممديلا لاخل لل  لتراج لل  جللب عللل  ا للرئ س ا ننف للذي •

(9.2ا ت  ير ).الإدارةواهداف ومبادرا الاستراتيجية رؤيةان تتضمنالى، التنميمية وتوقعا  اصحاب المصلحة

المراجعمة نعجيما  المى مالممراجعين المداخليين وتمدريبوتحمديثعا المنعجيما فعاليمة تقيميشا لاخل ل  لتراج ل  جب عل  ا لرئ س ا ننف لذي •

(9.3ا ت  ير . )الداخلية

خدما  التأكيد ف  حال ادش التمكن من التوصل إلى مستوى مناسب من التنسي  ما مقدم ا لاخل   لتراج   جب عل  ا رئ س ا ننف ذي •

(9.5ا ت  ير ).، إلى مجلس الإدارةاند الحاجةالداخليين والخارجيين، ان يبلغ ا  تحديا  إلى الإدارة العليا، و

تضمن توالمراجعة الداخلية داش استراتيجية الإدارة وخطةوضا مي انية تمكنه منا لاخل   لتراج   جب عل  ا رئ س ا ننف ذي •

(10.1ا ت  ير ). ، الموارد التقنيةالتدريببرامج ،امليا  المراجعة الداخليةلتنفيذ المي انية الموارد اللا مة 

.المؤهلينلداخليين المراجعين اللتوميف والتطوير والمحافمة الى ان يضا استراتيجية  ا لاخل   لتراج   جب عل  ا رئ س ا ننف ذي •

(10.2ا ت  ير )

رديمة ممن خملال لمسماادتعش المى تطموير كفما اتعش الفالممراجعين المداخليين مما ان يتعماون ا لاخل ل  لتراج ل  جلب علل  ا لرئ س ا ننف لذي •

(10.2ا ت  ير ).والتوجيهالإارافيةالتدريب والملاحما 

للمراجعممة نيممة التقالممموارد لتنفيممذ متطلبمما تقنيممة وامممن المعلوممما  ا ان يتعمماون ممما إدارا لاخل لل  لتراج لل  جللب عللل  ا للرئ س ا ننف للذي •

(10.3ا ت  ير ). الداخلية

المصملحة لبنما  العلاقما  والثقمة مما اصمحابالمراجعمة الداخليمة لإدارةمنعجيمةان يطمور ا لاخل ل  لتراج ل  جب علل  ا لرئ س ا ننف لذي •

(11.1ا ت  ير ). والمحافمة اليعاالر يسيين

ة المؤسسممة والاسممتنتاجا  والأنممماط والاتجاهمما  المتعلقممة بحوكمممالمر يمما ن اممبمملاغ الإا لاخل لل  لتراج لل  جللب عللل  ا للرئ س ا ننف للذي •

(11.3ا ت  ير . )ف  الوق  المناسبإلى مجلس الإدارة والإدارة العلياوالضوابط الرقابية وإدارة المخاطر 

مجلمس الإدارةا والتم  تتضممن مر يمإدارة المراجعمة الداخليمة ان يضما اهمدافا  لتقيميش ادا  ا لاخل ل  لتراج ل  جب عل  ا رئ س ا ننف لذي •

(12.2ا ت  ير ).والإدارة العليا

خدما  المراجعة الداخليةتنفيذ:الخامسالمجال

ا  الإدارة وفقمتصمعيد حمالا  قيمود النطماق التم  لمش يمتش حلعما إلمى مجلمسا لاخل ل  لتراج ل  جب عل  ا رئ س ا ننف ذي •

(13.3ا ت  ير . )لمنعجية محددة

(14.1ا ت  ير ).ذل  كملاحمة اش لاتحديداند غياب الأدلة، تحديد ما إذا كان سيتشا لاخلي ا تراجع جب عل  •

الوضما المراهن تحليل المعلوما  لتحديد ما إذا كمان هنما  اخمتلاف بمين معمايير التقيميش وا تراج  م ا لاخل  م  جب عل  •

(14.2ا ت  ير ).للإدارة محل المراجعة

(14.3ا ت  ير ).تقييش ا  ملاحما  محتملة لتحديد اهميتعاا تراج  م ا لاخل  م جب عل   •

ف جلللب علللل  او خطممط العممممل، /والإدارة محمممل المراجعممة حمممول توصممميا  المعممممة والمراجعمممون المممداخليون إذا اختلممف •

. ا منعجيممة تتمميط للطممرفين اممرض وجعمما  النمممر وحممل التحممديا  فمم  حممال وجممود خلافمماتبمماعا تللراج  م ا لللاخل  م 

(14.4ا ت  ير )

ةالرؤسا  التنفيذيين للمراجعة الداخليمايتطلب اناية 
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..ا يتحدّ الفعش

. عمةالمراجااممال ف  مجالا  مثل الحوكمة وإدارة المخاطر والأخلاقيا  وتنفيذ اكبرمعايير جديدة وتوقعا  (GIAS)للمراجعة الداخلية المعايير العالمية تقدش 

دون معمماييرللتحقيمم  الامتثممال الكاممملالممى المؤسسممة الممى الممموارد الداخليممة، مممما يجعممل مممن الصممعب يمكممن ان تممؤد  صممعوبة تلمم  التغييممرا  إلممى ضممغط كبيممر

.مساادة الخبرا  المختصّين

اين يكمن دورنا ف  المساادة؟
الامتثالبعل ما يتما التغييرا  المعقدة فيالتعامل، ولديعا سجل حافل ف  مساادة المؤسسا  المراجعة الداخليةمجال ف  واسعةبخبرة ت يبروتيفتتمتا اركة

من هذا الانتقال ستفيد وان تللمراجعة الداخلية للمعايير العالمية المتطلبا  الجديدة ما شمؤسساتكتتواف أن بصة وتضمن منعجيتنا المخصّ . للمعايير الجديدة

.المؤسسةالى مستوىقيمة الداخلية ونااطعا وإضافةالمراجعةوكفا ة إدارة لتع ي  فعالية

، ممممن خممملال برامجنممما التدريبيمممة المتخصصمممة

ممممن فممممرق المراجعممممة الداخليممممة واصممممحاب نمُكّ 

ة المصممملحة الر يسممميين ممممن اكتسممماب المعرفممم

دة والمعممارا  اللا مممة لتطبيمم  المعممايير الجديمم

.بكفا ة وفاالية

ة سمميتش إجممرا  تقيمميش اممامل لممارسمما  المراجعمم

دة، لتحديمد الداخلية الحالية مقارنة  بالمعايير الجدي

عممة التغييممرا  المطلوبممة فمم  هيكممل إدارة المراج

.للتنفيذالداخلية وإاداد خارطة طري  

تحممممممديل وتطمممممموير الوثمممممما   والاسممممممتراتيجيا 

لمراجعمة لالعالميمة المعمايير لتتواف  مما الأساسية

.(GIAS)الداخلية

.للمراجعة الداخليةر العالميةمعاييللنتقال الاسعولةتقليل التحديا  وضمان:ترون  الاننءي 

.للمراجعة الداخليةلمعايير العالمية كامل لاكل بالمراجعة الداخلية إدارةضمان امتثال : ن ز ز الاتنثي 

.المؤسس تطويرالوإلى اري  استراتيج  للمؤسسة مما يع   من املية التحسينالمراجعة الداخلية إدارةتحويل : ق ت  إفيف  

معناتواصل

نسانجا  راجاغوبالا

sanjay.rajagopalan@protivitiglobal.me

6302 9900 965+: جوال

الارق الاوسط

نان يارفيند ب
Arvind.Benani@protivitiglobal.me

4276 3947 973+: جوال

فيبين اارما
Vipin.Sharma@protivitiglobal.me

421 950 99 965+: جوال

خالد السويح 
Khaled.Elsuweihi@protivitiglobal.me

0837 320 100 20+: جوال

فيد خانان
Naveed.Khan@protivitiglobal.me

8717 3300 974+: جوال

غاشليمانيش لا
Manish.Laligam@protivitiglobal.me

8939 999 52 971+: جوال

داراان ميعتا
Darshan.Mehta@protivitiglobal.me

5640 854 55 966+: جوال

ماناُ والكوي  مصرالبحرين

مارا  العربية المتحدةالإالسعوديةقطر

الم ايا

ا ننف ذلعم ت ي  ر لا نحو نء  م جيهز   ا نلر ب
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فني هنذه إجنراءات وفقانا لعمععومنات النواردةأو الامتننا  عنن اتخنا  أ  / اتخنا  ولا ينبغنيومنن من ، . إرشادات عامة فقطولكن يجب اعتباره مجرد تمت مراعاة إجراءات العناية الواجبة في إعداد هذه النشرة، 

.  النشرة دون مراجعة المشورة المهنية المتخصصة

ا كنان أم ،نمنياا، فيمنا ن أو النوكءء التنابعين لأ  مننه  أ  تم ين  أو ،نمان،  نري ا يلا تقدم شركة بروتيفيتي أو الشركات الأعضاء فيها ولا مساهميها أو شركائها أو المندراء التنفينذيين أو المندراء أو المنو ف

  مععومنات واردة فني عن أو التي تترتب ععى أو تتععق بأالناشئة مسؤوليتها أعءه، وبموجبه، تخعي جميع الجهات والأطراف المشار إليها .  دقة أو معقولية أو اكتمال المععومات الواردة في هذه النشرةبشأن

ا لعمععومات الواردة في هذه النشرة أو أ  قنرارمؤسسةكما تخعي مسؤوليتها عن أ  خطأ أو سهو في هذه النشرة أو أية خسارة يمكن أن تتكبدها أ  . هذه النشرة يبننى ععنى هنذا نتيجة لاتخا  أ  إجراءات وفقا

.الأساس

(.الشرق الأوسط)لشركة بروتيفيتي ميمبر فيرم ميدل إيست 2025جميع ال قوق م فو ة لعام © 

 ن ز لللللز ف ي  للللل  خطونللللل  

ا تراج لللللل  إلارةوكفلللللليؤة

فلللللي ونشللللليطهيا لاخل للللل 

تتععن 
(GIAS)للمراجعة الداخلية العالميةمعاييرللالانتقال بسلاسة 

معمماييرللالتحممديا  الانتقممالتعامممل ممما فمم  تقممديش الحلممول المطلوبممة لتسممعيل اسممتفد مممن خبراتنمما 

ثمال ما تع ي  الامتلمؤسست  مرونة الانتقالنحن نضمن.(GIAS)الداخلية لمراجعةلالعالمية

.لأامال المؤسسةمضافةوتقديش قيمة والكفا ة 


