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DIESES MEETING HATTE EINE E-MAIL SEIN KONNEN! - WIE MAN EFFIZIENT

UND EFFEKTIV REMOTE ARBEITET

Vom Remote-Trend zum Vor-Ort-Comeback
Die New-Work-Bewegung und ein Generationen-
wechsel zeichnen ein neues Bild: Die Erwartungs-
haltung, von zu Hause zu arbeiten, ist gestiegen
und viele betrachten Remote Work mittlerweile als
Recht statt als Privileg.

Doch nicht alle Unternehmen haben das Ver-
trauen oder die Werkzeuge, um die Vorteile dieser
Arbeitsform voll auszuschépfen. Es herrscht Un-
sicherheit tiber die Leistung und Produktivitdt von
Mitarbeitenden - 40 Prozent der Fiihrungskrafte
zweifeln, ob sie diese richtig einschdtzen konnen.

Das Biirokonzept befindet sich im Wandel: Viele
Unternehmen kehren dem Homeoffice den Riicken
und streben eine Riickkehr zur Prasenzkultur an,
erkennen jedoch auch, dass effektives Arbeiten
iiberall moglich ist. Wahrend einige den Verlust der
Mitarbeitendenbindung fiirchten oder mehr Kont-
rolle suchen, zeigen unsere Recherchen, dass eine
durchdachte Remote-Work-Strategie diese Sorgen
entkréftet.

Remote Work: Grenzenloses Potenzial

far Ihr Unternehmen

Einige Studien konnten beobachten, dass die Zufrie-
denheit der Mitarbeitenden sowie die Produktivitdt
des Unternehmens gestiegen sind. Dies zeichnete

SU FERN UND DOCH SO NAR:
OPTIMIEREN SIE DIE EFFIZIENZ IHRER
REMOTE-WORK-STRATEGIE
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sich beispielsweise durch eine 50 Prozent niedrigere
Fluktuationsrate und eindeutig weniger Krankheits-
tage aus. Zudem nahmen Mitarbeiter*innen wahr,
dass sich ihre Work-Life-Balance durch die Flexibi-
litdt des Arbeitsortes verbessert hat.

Um in der dynamischen Geschdftswelt erfolgreich
zu sein, miissen Unternehmen die Chancen des
flexiblen Arbeitens nutzen. Es ist der Schliissel, um
Talente zu gewinnen, Innovationen voranzutreiben,
eine agile Unternehmenskultur zu férdern und kon-
kurrenzfdhig zu bleiben.
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Standorte | Lander Mitarbeitende

Protiviti berat Unternehmen
praxisorientiert und auf Augenhéhe in
den Bereichen Strategie, Organisations-
transformation und -optimierung,
ESG, Digitale Transformation, Risiko-
management, Interne Revision
und Kontrollsysteme, Compliance sowie
IT. Gemeinsam finden wir individuelle
Losungsansatze, um lhr Unternehmen
zukunftssicher aufzustellen.

Face the Future with Confidence.

POTENZIELLE FOKUSTHEMEN FUR EFFIZIENTES
UND EFFEKTIVES REMOTE WORK

ARBEITSMITTEL &
AUSSTATTUNG

KULTUR, FUHRUNG &
TEAMDYNAMIK

ENTWICKLUNGS-
MOBLICHKEITEN

PRODUKTIVITAT &
KOLLABORATION BALANCE LEISTUNG

KOMMUNIKATION & WORK-LIFE-

Optimierung lhrer Remote-Work-Strategie
Statistiken zeigen, dass die Mehrheit der Mitarbeiten-
den zwei Tage pro Woche im Biiro arbeiten mdchte.
Viele Fiihrungskrdfte nehmen an, dass die Mitarbei-
tenden nur noch von zu Hause aus arbeiten mochten.
Verzerrte Wahrnehmungen konnen Ihre Remote-Work-
Strategie beeintrdachtigen. Stellen Sie sicher, dass Ihre
Strategie die tatsdchlichen Bediirfnisse Threr Mitarbei-
tenden und Ihrer Organisation widerspiegelt.

Um den Erfolg von Remote Work zu gewdhrleisten,
miissen die Angste und Sorgen der Fiihrungskrifte
adressiert und die Produktivitdt gemessen werden.
Transparente Kommunikation und die Einbeziehung
aller Stakeholder sind dafiir entscheidend.

Wir unterstiitzen Sie dabei: Gemeinsam analysieren
wir den aktuellen Stand Ihres Remote-Work-Angebots

und die Bediirfnisse Ihrer Belegschaft. Nach der Evalua-

tion durch unsere Expert*innen stellen wir Thnen ein
individuelles Paket an Optimierungsmdoglichkeiten
und Mafnahmen zusammen. Diese werden nach Thren
Bediirfnissen sowie nach Wirksamkeit priorisiert.
Basierend auf dieser Priorisierung wird ein Plan zur
Implementierung erstellt und umgesetzt.

In der obigen Grafik erhalten Sie einen Uberblick
iiber die potenziellen Fokusthemen.

UNSERE SERVICES

ANALYSE

Anhand einer quantitativen
Umfrage in Kombination mit
stichprobenartigen qualitativen
Interviews analysieren
wir den Zustand |hrer
Remote-Work-Effizienz.

EVALUATION

Die Ergebnisse der beiden
Analysemethoden werden
von unseren psychologischen
Expert*innen anhand des
aktuellen Forschungsstandes
analysiert und evaluiert.

PRIORISIERUNG & PLANUNG

Basierend auf den Ergebnissen
werden MaBBnahmenpakete
empfohlen. Diese werden
daraufhin in gemeinsamen
Workshops priorisiert und
die Umsetzung dieser in einem
Plan zusammengefasst.

UMSETZUNG

Entsprechend unseres
etablierten Change Management
Frameworks werden die
MaBnahmen nachhaltig und
effizient implementiert.
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KONTAKTIEREN SIE UNS!
+49 69 963 768 100
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