prOt'V't' KARRIEREUBERGANGE RESPEKTVOLL
UND FAIR GESTALTEN

Wir unterstiitzen Thre Mitarbeitenden beim erfolgreichen Wechsel zum nachsten
Karriereschritt, sorgen fiir einen sozialvertriglichen Ubergang mit minimalen
Opportunitatskosten fiir Thr Unternehmen und entlasten Ihre Personalabteilung.

Veranderungsprozesse als Chancen gestalten Auswirkungen von Outplacement 1

Kiindigungen sind oft ein notwendiger Bestandteil
verantwortlicher Unternehmensfithrung z.B. im Kontext
von Restruktunerungen Ein Outplacement-Prozess hilft
Thnen eine Kultur des fairen Ubergangs zu pflegen und

erlaubt Thren Mitarbeitenden, Threm Unternehmen und 0 L Paerungionenly
Ihrer Personalabteilung, in diesem Veranderungsprozess ° von 12 Honaten

wertvolle Chancen wahrzunehmen. 0% |

Fairer & unterstiitzender Ubergang fiir Mitarbeitende s0% |
Plamerunq innerhalb

Kiindigungen sind fiir Mitarbeitende disruptiv. Der von § Manaten
Arbeitsmarkt ist komplex und der Ubergang in eine neue 0% -
Stelle kostet Energie und Zeit. Ein Outplacement-
Prozess kann hierbei den entscheidenden Unterschied
ausmachen. 70% der Teilnehmenden finden so
innerhalb von 6 Monaten eine neue Anstellung; 91%
innerhalb von 12 Monaten. Dabei gelingt es 70% der
Teilnehmenden ihr Gehaltsniveau beizubehalten oder zu
erhohen. 33% erzielen sogar eine Beforderung. 2

60%

50% |

40% + Befdrderung

% Wahrscheinlichkeit

0% -
Outplacement-Vorteile fiir Unternehmen
Fir Thr Unternehmen ergeben sich ebenfalls Vorteile 20%
durch einen strukturiert durchgefiihrten Outplacement-
Prozess. Die Risiken rechtlicher Auseinandersetzungen 10%
aufgrund von Kiindigungen werden minimiert und die
Verweildauer ausscheidender Mitarbeitender verkiirzt.
Outplacements anzubieten, hilft Thnen zudem nicht nur
dabei Thr Arbeitgeberimage (nach innen UND auflen)
pOSitiV zu gestalten und das Betriebsklima stabil zu 1, 2: Outplacementberatung in Deutschland 2020, BDU
halten, sondern festigt auch die Bindung der
verbleibenden Mitarbeitenden an Ihr Unternehmen.
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Global Business Consulting
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Mitarbeitende

PHASE 2

4. MARKTSTRATEGIE

5. VORBEREITUNG

6. MARKTEINTRITT

Gemeinsamer Kick-
0ff & Festlegung des
Projektrahmens

Kennenlernen &
psychologisches
Auffangen

Projektmanagement

Entwicklung eines
Zielbildes

Neu-Aufstellung der
Selbstprasentation

Training fiir
Bewerbung &
Gehaltsverhandlung

Bewerbungsstart
inkl. Reflektion von
Ergebnissen

Ansprechpartnerinnen

Julia Kirner
Managing Director

Gofs. Inklusion
zusatzlicher Active
Placement & Job

Hunting Services

+49 172 6983050
julia.kirner @protiviti.de

Optimierung von
Bewerbungs-
unterlagen

Anlage eines Profils
im Robert Half
Talent Pool

Ist-Soll-Zustand
abgleichen

Sondierung Status

Standortbestimmung
(Quo

Was wir fir Sie tun konnen

Wir entwickeln mit Ihnen ein individuelles
Angebot, mit verschiedenen Beratungs-
schwerpunkten fiir Fach- und Fithrungskrafte.
Fiir Letztere bieten wir u.a. Active Placement
Services an, um die Chancen auf eine ziigige
berufliche  Neuausrichtung zu  steigern.
Zusatzlich nehmen wir Teilnehmende in den
Personalvermittlungspool unserer Mutter-
gesellschaft Robert Half auf und erhoéhen so
die Wahrscheinlichkeit fiir einen nahtlosen
Ubergang zu einem neuen Arbeitgeber.

Friktiopslose Karriere-
Ubergange

Sabine Battenhausen
Senior Manager
+49 151 53135213
sabine.battenhausen@protiviti.de

TRENNUNGSPROZESSE FUR MITARBEITENDE
FAIR, REIBUNGSLOS UND RESPEKTVOLL

GESTALTEN

Lander Mitarbeitende

Standorte

Protiviti berat Unternehmen
praxisorientiert und auf Augenhéhe in
den Bereichen Strategie, Organisations-
transformation und -optimierung,
ESG, Digitale Transformation, Risiko-
management, Interne Revision
und Kontrollsysteme, Compliance sowie
IT. Gemeinsam finden wir individuelle
Losungsansatze, um lhr Unternehmen
zukunftssicher aufzustellen.

Face the Future with Confidence.

Wir entlasten lhre Personalabteilung

Nicht zuletzt entlastet unser Vorgehen Ihre
Personalabteilung. Wir iibernehmen das
Projektmanagement wadhrend des gesamten
Outplacement-Prozesses, sodass sich Ihr HR-
Team strategischen Themen widmen kann.

POSITIVE ARBEITGEBERMARKE STARKEN &
RISIKEN MINIMIEREN

KONTAKTIEREN SIE UNS!

+49 69 963 768 100

contact@protiviti.de
www.protiviti.de
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IHRE PERSONALABTEILUNG ENTLASTEN
UND RAUM FUR STRATEGISCHE
PRIORITATEN SCHAFFEN

Neugierig geworden? Weitere Informationen
erhalten Sie von unseren Expertinnen Julia
Kirner und Sabine Battenhausen!
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