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成熟度： 下一代内部审计能力 — 
“数字化领导者”企业 对比 所有其他企业 **
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 为了便于分析，我们根据 10 分制的数字化成熟度模型，将数字化成熟度评为“7 分”或更高评分的企业和内审部门定义为“数字化领导者”。其中“1 分”为“数字化怀疑论者”，
“10 分”为“数字化最佳表现者”。

**

成熟度： 下一代内部审计能力 — 总评结果 *
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 针对每一项下一代内部审计能力，以上评分是以10分制为基础的平均得分，“1分”表示成熟度水平最低，“10分”表示成熟度水平最高。*

所有受访者 CAE/审计总监
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下一代内部审计之旅正待启航

如今的 CAE 及其团队面临着比以往任何时候都要多的挑战和要求。种种变革均突显了内审职能部门采纳下
一代内部审计实践的重要性，它可使内审职能更具敏捷性和更加技术化，推动内审职能掌握一系列与下一代
实践相匹配的专业技能，并在风险管理、数据和控制上实现了实时参与。然而，对于大多数内审团队来说，他
们的下一代内部审计之旅才刚刚开启。根据甫瀚咨询《2021 年下一代内部审计调查》的结果显示，企业在治
理、方法论和应用技术等不同领域中都表现出了相对较低的成熟度。那些被定义为“数字化领导者”的企业
的技能和能力水平或许最能说明问题。他们凭借在相关领域远超其他企业的高数字化成熟度，正在从下一代
内部审计实践中获得巨大收益。

甫瀚咨询《2021 年下一代内部审计调查》结果评估

欲浏览甫瀚咨询《下一代内部审计之旅正待启航 | 2021 年下一代内部审计调查》完整调查报告英文版 ,
可访问 www.protiviti.com/IAsurvey.
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