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合规体系建设

合规体系推进中的常见困惑

贯彻保障有效运作良好设计
·   整体规划与环境
·   组织架构
·   运作机制
·   合规管理制度
·   监管要求跟进与内化

·   合规风险评估与专项治理
·   第三方合规
·   合规调查与不当行为处理
·   合规体系有效性测试和持续改进
·   合规平台建设与数字化升级

·   管理层履责监督
·   合规职能权限与资源保障
·   合规激励与监督
·   合规文化宣贯

解决之道

管理体系间的梳理和融合

甫瀚服务 合规体系建设与优化

专项合规评价与检查

合规风险评估与治理

合规管理数字化转型

合规文化建设

职能间的分工与协同 应用数字化工具节能增效

合规与其他
职能的协同

NLP RPA

电子取证 关键字检索

小程序监控平台

·   合规  =“不犯法”？
·   合规  =“新建制度体系”？
·   多个内部管理体系，有何不同？
·   具体规定制度有矛盾，应该如何

遵从？

·   多个内部管理体系，如何协同？
·   合规体系运行效果如何？
·   如何防止管理的“多张皮”？
·   如何改进合规工作的成本效益？
·   合规数字化/信息化如何实现？

·   厘清各个体系框架下的要素
·   分析考量要素间协同的潜力
·   协同减少重复资源配置

·   梳理协同范畴，明确各领域需要
协同的要素及具体工作

·   订立各领域职能分工原则
·   建立协同模式，保障日常具体

工作的协调，推动工作具体执行

·   事前：通讯/交互工具实现文化
宣贯与持续后台服务

·   事中：控制活动自动化/监控
·   事后：数字化工具发现/调查问题

为中国企业合规体系建设和优化提供了完整的解决
方案，从“体系设计—运作机制与保障机制—实施
与落地指引—具体合规领域的评价与检查”提供完
整的解决方案，并在各个环节嵌入数字化工具，使
体系更精准、高效，多方位提升合规治理的价值和
效果，帮助企业提升合规竞争力。
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以合规管理体系构筑企业稳健发展的长城
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