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Aktuelle Situation

Das Home Office gewinnt an Bedeutung. Daraus
entstehen für Unternehmen Herausforderungen in
Bezug auf Mitarbeiter, Prozesse und Systeme, die
kurzfristig und langfristig den Erfolg Ihres
Unternehmens gefährden können.

Remote Readiness Services

Sicherer Betrieb in unsicheren Zeiten

Unsere Fähigkeiten

Nahezu alle Unternehmen müssen in kürzester Zeit
reagieren und auf Home Office umstellen. Was für viele
Neuland ist, ist für uns schon lange Normalität. Wir
setzen dabei auf Flexibilität und agile Ansätze, die uns
ein Arbeiten unabhängig von Ort und Zeit ermöglichen.

Systeme

Sofortmaßnahmen

• Prozessanalyse zur Remotefähigkeit 
• Remote Prozessoptimierung
• Flexible, skalierbare & virtuelle 

Prozessunterstützung
• Kurzfristige Rückführung 

ausgelagerter Prozesse
• Reifegradanalyse zur Prozessdigitalisierung

Strategische Entwicklung

• Konzeptionierung und 
Weiterentwicklung des 
Business Continuity Management

• Prozessdigitalisierung und               
-automatisierung

Sofortmaßnahmen

• Führungskräftecoaching im Bereich 
virtuelle Führung

• Entwicklung von Krisen-
kommunikationsplänen

• Digital Upskilling Ihres Teams 
• Projektmanagement-Unterstützung
• Remote Work Risk Assessment

Strategische Entwicklung

• Erstellung digitaler Führungsleitbilder
• Change Management zur 

Digitalisierung von Prozessen
• Kulturwandel zur virtuellen 

Zusammenarbeit

Sofortmaßnahmen

• Remote Quick-Check für bestehende 
Systeme auf Stabilität und Sicherheit

• Einführung virtueller 
Kommunikationssysteme

Strategische Entwicklung

• Auswahl und Einführung 
strategischer Remote IT Lösungen

• Entwicklung von Remote IT Operating 
Modellen

Protiviti Ecosystem Partner

Ganzheitlichkeit
Verknüpfen Sie Sofortmaßnahmen mit strategischen Initiativen. So
gewährleisten Sie effiziente Arbeit auf allen Ebenen - auch im Home
Office.
Kommunikation
Durch unsere jahrelange Erfahrung im digitalen Arbeitsumfeld
können wir eine wertstiftende, konsistente, und regelmäßige
Kommunikation bieten und Sie jederzeit über Projektfortschritte
informieren.
Flexibilität
Im Konzernverbund mit Robert Half kann Protiviti operative
Arbeiten aller Unternehmensbereiche mit Experten unterstützen.
Besonders in kurzfristig dynamischen Situationen können helfende
Hände hinzugezogen werden.

Ihre Vorteile
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IHRE ANSPRECHPARTNER

ÜBER PROTIVITI

Protiviti ist ein global agierendes Beratungsunternehmen, das über umfassende Kompetenzen, individuelle
Ansätze und einzigartige Kooperationen verfügt. Wir haben mehr als 80 Büros in 28 Ländern. In Deutschland sind
wir in Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main und München vertreten.

Protiviti wurde vom Fortune Magazine in den letzten sechs Jahren als eine der „100 Best Companies to Work For®“
ausgezeichnet. Zu unseren Auftraggebern zählen mehr als 60 Prozent der Fortune 1000® und 35 Prozent der
Fortune Global 500® Unternehmen. Zudem kooperieren wir mit kleineren, wachsenden Unternehmen,
einschließlich derer, die einen Börsengang anstreben sowie mit Regierungsbehörden. Protiviti ist ein eigenständiges
Tochterunternehmen von Robert Half (Bezeichnung an der New Yorker Börse: RHI). Robert Half wurde 1948
gegründet und ist Mitglied des S&P 500 Indexes.
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